
Minimum(jeugd)loon per 1 juli 2011

voor een werknemer van 23 jaar of ouder is het brutominimumloon bij een volledig dienstverband:
per ingang van 1-7-2011
per maand 1435,20
per week 331,20
per dag 66,24

Leeftijd % v.h.min.loonper maand per week per dag per uur toeslag 17,2%* totaal Brutoloonkosten werkgever
= 8 uur

23 100,00% 1435,20 331,20 66,24 8,28 1,42 9,70 11,45
22 85,00% 1219,90 281,50 56,30 7,04 1,21 8,25 9,73
21 72,50% 1040,50 240,10 48,02 6,00 1,03 7,03 8,30
20 61,50% 882,65 203,70 40,74 5,09 0,88 5,97 7,04
19 52,50% 753,50 173,90 34,78 4,35 0,75 5,10 6,01
18 45,50% 653,00 150,70 30,14 3,77 0,65 4,42 5,08
17 39,50% 566,90 130,80 26,16 3,27 0,56 3,83 4,41
16 34,50% 495,15 114,25 22,85 2,86 0,49 3,35 3,85
15 30,00% 430,50 99,35 19,87 2,48 0,43 2,91 3,35

 * vakantiegeld 8%
 + vakantiedagen 9,2 %
 (24 dgn/260 werkdagen)
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